
 

 

Organisatie 

Rising You faciliteert de integratie van nieuwkomers doorheen een aanbod van sport, 
opleidingen en begeleiding naar werk. We zijn in de eerste plaats talentontwikkelaars en 
richten ons hierbij expliciet maar niet exclusief tot jonge nieuwkomers.. In onze sportwerking 
zetten we sport in als een leuke, laagdrempelige manier om Nederlands te leren, vrienden te 
maken en employability skills te ontwikkelen. In de Rising You Academy leiden we jonge 
vluchtelingen op naar duurzame jobs, We geloven dat een uitdagende en boeiende job dé 
hefboom is naar een geslaagde inburgering. We organiseren en geven opleidingen op maat 
van onze doelgroep en op maat van knelpuntberoepen 

Door een aanklampende begeleiding, veel waarderende aandacht voor talent en de 
ontwikkeling van een aangepaste opleidingsmethodiek, maken we voor deze meest 
kwetsbare doelgroep het verschil. En tegelijkertijd willen we de wereld rondom ons inspireren 
en op een andere manier naar vluchtelingen en migratie laten kijken. 

Onze organisatie is jong, groeiend, innoverend en ambitieus. Onze sociale impact staat op de 
voorgrond. Om onze impact te versterken en te schalen zijn we op zoek naar een:  

Specialist leren en ontwikkelen/instructeur 
Functie 

Rising You zorgde de voorbije jaren voor de succesvolle opleiding en begeleiding naar werk 
van meer dan 350 vluchtelingen. We bouwden hiermee een exemplarische praktijk uit en 
groeiden uit tot expert in het ontwikkelen van een coachings- en opleidingsmethodiek die het 
integratie- en leerproces van kortgeschoolde, anderstalige nieuwkomers faciliteert en 
accelereert. Als specialist leren en ontwikkelen, speel jij een cruciale en trekkende rol in het 
documenteren, doorontwikkelen, toepassen en uitdragen van deze unieke Rising You 
methodiek. Daarnaast werk je ook zelf als instructeur met onze doelgroep. 

Je hebt een erg gevarieerd takenpakket dat er als volgt uitziet: 

• Onderzoeken en documenteren van onze bestaande opleidingsmethodiek. Het 
vertalen naar een train the trainer zodat onze methodiek gedeeld kan worden met 
partners 

• Evalueren en verbeteren van bestaande opleidingsprogramma's vanuit een 
pedagogisch perspectief. Samenwerken met instructeurs en andere teamleden om 
ervoor te zorgen dat onze methodiek consistent wordt toegepast en verder ontwikkeld. 

• Het ontwerpen van nieuwe opleidingen in samenwerking met bedrijven, scholen, 
VDAB en andere opleidingspartners 

• Bijhouden van de nieuwste trends en innovaties op het gebied van leren en 
ontwikkeling, met een focus op kwetsbare doelgroepen. Integreren van relevante 
innovatie in eigen methodiek 

Vacature 
Specialist leren en ontwikkelen/Instructeur 
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• Het ontwikkelen van instrumenten die het zelflerend vermogen van zowel cursisten als 
trainers versterken 

• Adviseren en ondersteunen van eigen instructeurs en andere opleiders bij de 
implementatie van onze methodiek. 

▪ Je geeft zelf opleidingen waarbij je niet enkel focust op het overbrengen van 
technische competenties, maar ook op het aanleren van werkattitudes. Je stelt in je 
aanpak zowel de krachten (sterke gedrevenheid), alsook de uitdagingen van de 
doelgroep (lage taalvaardigheid en korte scholing) centraal. 
 
 

Profiel 

Je bent maatschappelijk geëngageerd, gedreven en ondernemend. Je kan je volledig vinden 
in de visie en missie van Rising You. Je bent ervan overtuigd dat vluchtelingen gepaste kansen 
tot integratie moeten krijgen én grijpen. Je bent gepassioneerd door het ontwikkelen van talent 
en alles wat met leren te maken heeft. Je wil je bijdragen aan het verbeteren van de 
arbeidskansen voor kortgeschoolde anderstalige nieuwkomers. 

 

De ideale kandidaat… 

• beschikt over een bachelor in Pedagogie, Onderwijskunde, Human Resource Management 
of een gerelateerd vakgebied 

• heeft ervaring in een vergelijkbare rol, bij voorkeur met een focus op kwetsbare doelgroep 

• heeft een sterk analytisch en conceptueel vermogen en het vermogen om leerbehoeften 
te identificeren en daarop in te spelen. 

• is bereid om ook zelf als mens en trainer voortdurend bij te leren. 

• is evenveel coach als instructeur. Je hebt oog voor de mens achter de cursist en legt hierbij 
een warm en authentiek contact met zeer diverse cursisten.  

• Is communicatief sterk en heeft een vlotte pen 

 

Aanbod 

Een uitdagende rol in een groeiende organisatie waarbij je innovatief te werk kan gaan. De kans 
om samen met een team gedreven collega’s een unieke dienstverlening uit te bouwen, met 
ambities over de landsgrenzen heen. 
We vinden zelfstandigheid, empowerment en verantwoordelijkheid belangrijke waarden voor 
onze doelgroep, maar net zo goed voor onze medewerkers. 

Je krijgt een voltijds bediendecontract van onbepaalde duur met een marktconforme 
verloning en extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, een hospitalisatie- en 
groepsverzekering, een gsm-abonnement en de mogelijkheid tot hybride werken. 
Daarnaast bieden we jou ook talloze opleidingsmogelijkheden om je talenten verder te 
ontwikkelen. 
 

Solliciteren 

Je kandidaat stellen kan via het online formulier via deze link: 
http://www.risingyou.be/jobs . Enkel kandidaturen ingediend via deze link worden 
uitgenodigd voor een gesprek. 
 
 

http://www.risingyou.be/jobs
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Meer info? 
Mail naar delphine@risingyou.be,    

www.risingyou.be  

mailto:tobias@risingyou.be
http://www.risingyou.be/

